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Le PAQTE.fr est la mobilisation des entreprises, de foutes les
entreprises, pour les 1 514 Quartiers prioritaires de la Politique de
la Ville (QPV).

Cette initiative du Ministéere de la Cohésion des territoires et
des Relations avec les collectivités territoriales, propulsée par
IMPACT partenaires et Bpifrance, est un programme
d'‘accompagnement pour tous ceux qui veulent ceuvrer d une
meilleure inclusion économique de ces fterritoires et de leurs
habitants.

C’est une démarche concrete qui concerne toute I'entreprise avec
4 piliers : Sensibiliser, Former, Recruter et Acheter.

- La sensibilisation des plus jeunes au monde de I'entreprise, par
le stage de 3éme ou encore des interventions en milieu scolaire
sur le theme de l'entrepreneuriat,

- L'accés & l'alternance, pour permettre I'insertion professionnelle
de la jeunesse de nos quartiers, mais aussi la reconnaissance
des compeétences,

- La promotion du recrutement sans discrimination, par
I'autodiagnostic et la formation, ou encore des plateformes
dédiées,

- Le développement économique des QPV, en facilitant les

achats aupres des enfrepreneurs qui y sont implantés ou y
recrutent.

Le 20 février 2019, 71 entreprises se sont engagées au nom de
leurs collaborateurs dans la démarche du PAQTE.fr.



LES REFERENTS PAQTE

auv sein du Groupe Schneider

Didier COULOMB Jacques BOUSSELY Renaud MIKLER
Directeur Innovation Délégue Reégional Délégue Régional
Sociétale Innovation Societale Innovation Sociétale

« Notfre engagement dans le cadre du PAQTE.fr a eté
reconduit et a bénéficie d’'un fort soutien de l'ensemble
de nos equipes en 2019
Un suivi rigoureux a été mis en place sur les stages
de 3eme avec « Tous en Stage » ef daufres dispositifs
(centre sociaux, ...) ainsi que sur le recrutement
dalternants, ce sont :
653 jeunes collegiens qui ont efé accueillis en stage
en 2019 ef 410 le seront sur le ler semestre 2020
207/ alternants en poste au 31 decembre 2019 donf

163 de Niveaux 4 et 5. »

Christel HEYDEMANN
Présidente Schneider Electric France



MOBILISES pour les quartiers

FORMER SENSIBILISER

«  Schneider participe a la sensibilisation
des jeunes aux différents métiers
grdce au concours « Je filme le métier
qui me plait »

«  Schneider accompagne l'‘association
et sponsor du Trophée 2020 des
meétiers de I'Industrie

Schneider avec « 100 Chances 100 Emplois » c’est :
. 1918 jeunes accompagnés en 2019

« une présence dans 4] villes

« une expérimentation en milieu carcéral

Normandie
) °

|le-de-France

® Chatellerault

RECRUTER ACHETER

Intégration d’une Clause d’Insertion dans

10% des heures de mission de travail
les Consultations d’Offres de Service.

temporaires sont confiées a des
personnes résidant dans les QPYV.



Schneider

Schneider Electric mene la transformation numérique
de la gestion de l'energie et des automatismes dans
le résidentiel, les batiments, les cenfres de données, les
infrasfructures et les industries.

Présent dans plus de 100 pays, Schneider Electric fournif
des solutions defficacité infégrées qui associent gestion
de l'energie, automatismes et logiciels. Nous sommes
convaincus que nos collaborateurs et nos partenaires
font la difference. lls nous permettent de nous engager
foujours plus loin dans linnovation, la diversite et le
développement durable.

Ainsi nous repondons chaque jour aux besoins de
chacuns, partout et & tout instant.

800

stages de 3éme sur l'année scolaire 2019/2020

903

alternants chez Schneider en 2019



SENSIBILISER

Ouvrir son entreprise da la jeunesse des
quartiers populaires, 13% de la jeunesse
de notre pays. Le PAQTE.fr propose des
actions en faveur de ces jeunes, qu'ils
soient de I'hexagone ou d‘outremers.
Ainsi, les 43 000 collégiens de 3¢
scolarisés dans des établissements REP+
vont bénéficier de stages de qualité avec
la mise en place d’'une plateforme (www.
monstagedetroisieme.fr) et surtout la
mobilisation des employeurs du PAQTE.fr.
Les dirigeants des entreprises peuvent
aussi témoigner dans les lycées des
quartiers populaires : dans le cadre du
« Mois de I'Entrepreneuriat dans les
Quartiers », ils sont mis & contribution
pour donner envie d‘entreprendre. Tous
les collaborateurs de I'entreprise peuvent
aller a la rencontre de cette jeunesse !

jeunes en stage avec Tous en Stage

jeunes stagiaires par rapport & 2018

OBJECTIFS 2020-2021

MA CAMERA CHEZ LES PRO:
Accueil de huit  éléeves du college
Edmond Michelet (Paris) au siége de
Schneider Electric dans le cadre du
concours « Ma camera chez les Pro »
Les colléegiens, equipes d'une caméra
et accompagnes d'un ancien grand
reporter de TFl, onf réalise un reportage
sur l'entreprise, avec deux interviews de
salariés autour du sujet de Ia maison
connectee
Une remise des Prix a ete realisee en
2019

STAGES DE 3EME :
Accueil de stagiaires de 3éme dans fous les
sites Schneider Electric.

JOURNEE INTERNATIONALE DES DROITS
DES FEMMES :

Accueil de 100 jeunes filles pour échanger
sur les metiers de l'industrie.

Au programme :

- présentation de Schneider Electric
infervention RH sur la diversite et
I'inclusion
table ronde avec 5 ambassadrices des
metiers fechnigques
quizz sur l'égalité Homme/Femme
tirage au sort de 5 chargeurs pour
telephone portable et lampe solaire
Mobiya Schneider Electric

Schneider Electric souhaite continuer d'accueillir 800 jeunes en stage de 3éme
Parficiper au concours « Je filme ma formation » avec ses jeunes ainsi
gu’encourager les filles & s'orienter vers des métiers de I'industrie via le concours

« Bravo les Filles »



Pendant une journée, 60 jeunes collégiens ont relevé un défi autour d'une
problématique services en lien avec la transition énergétique. Encadrés et
accompagnés par des collaborateurs Schneider Electric, ils ont imaginé en
équipe des solutions et présenté leur idée.

« A laide d’Entreprendre pour Apprendre, nous avons
voulu fransmettre aux jeunes le goUt d’innover. L'atelier
fait prendre confiance aux collegiens, nofamment
grace a un travail de restifution ef de prise de parole.
Nous fenfons d‘amener une certaine mixité sociale en
melangeant les eleves efudiants en REP ef non REP. A
la fin de la journée, les jeunes comprennent comment
fravailler en equipe ! »

Renaud MIKLER
Deélégueé Régional Innovation Sociétale




FORMER

Lalternance est une voie d’insertion
professionnelle attractive pour les jeunes
des milieux populaires : en entreprise et
rémunérée ! Si 13% de jeunes habitent
dans un QPY, ils ne représentent en
France qu‘d peine 5% des contrats
d‘apprentissage. Le PAQTE.fr aide les
entreprises a recruter plus de jeunes des
Quartiers prioritaires de la Politique de
la Ville, en les identifiant, en les coachant
mais aussi en accompagnant les maitres
d‘apprentissage pour limiter les risques
de rupture anticipée de contrat.

alternants dont 163 de niveau 4 & 5

fois plus d‘alternants de
niveau 4 & 5 qu’en 2018

OBJECTIFS 2020-2021

CREATION D’OFFRES :

SchneiderkElectriccréédesoffresgenériques
et spécifiques pour ses alternants et relaye
ses offres aupres de différents partenaires
de recrutements fels que :

les Centres de Formation Ciblés (CFAI et

AFTRAL)

les partenaires Emploi

les agence de travail temporaire

les partenaires diversite

Toutes ses offres sont disponibles via un
large reseau, et notamment :
les réseaux sociaux
la presse locale
les forums sur l'apprentissage auxquels
Schneider Electric participe.

D’autre part, Schneider Electric accueil des
mineurs au sein de ses alternants.

Nous souhaitons augmenter nofre nombre d‘alternants et arriver & 1000 alternants
Parmi ces alternants, nous souhaitons que 250 soient de niveau 4 & 5
Nous avons pour objectif que 25% des alternants soient issus des QPV



« Schneider Electric avait pour objectif 2019
daugmenter le nombre dalfernants de maniere
significative : celui-ci a largement été atteint. En
effef le nombre dalternants a dépasse les 200 ef le
nombre dalfernants de niveaux IV et V.a quasiment
triplé depuis 'année 2018,

Noftre politique alfernance permet de revitaliser
certains bassins d'emplois industriels et dynamise les
ecosystemes locaux de recrutement en sourcant les
candidats aupres d‘agences locales, des Centres de
Formation des Apprentfis. »

Michael FOSSAT
VP HR Global Supply Chain Europe




Donner sa chance & tous. Le PAQTE.fr
accompagne les entreprises partenaires
dans l'amélioration de leur processus de
recrutementmaisaussidesuividecarriére.
Par le biais d'outils mis & disposition, les
entreprises sont invitées a former leurs
équipes da la non-discrimination (auto-
testing et e-learnings), mais aussi a
diversifier leurs canaux de recrutement
avec pour objectif la reconnaissance des
compétences de chacun.

10%

des heures réalisées par des
personnes résidant en QPY

7000

collaborateurs formés & « Dépasser
ses idées regues »

QUELQUES INITIATIVES

Schneider  Electric  souhaite  pousser
I'insertion au travers du fravail temporaire
avec un focus particulier sur les Quartier
prioritaires de la Politique de la Ville.

10% des heures de missions en 2019 sont
realisees par des personnes residant en
QPV. C'est nofamment le cas pour les sites
normands du Vaudreuil, d'Evreux et de
Beaumont-le-Roger.

Schneider Electric pilote et participe au
Collectif pour une Economie plus Inclusive
avec l'organisation de Forum Emploi dans
6 villes en France :

Bordeaux

Lyon

Marseille

Rouen

Seine-Saint-Denis

Strasbourg



L'an dernier, nous avions fait témoigner Ted N'Goulou, jeune réfugié qui avait intégré
une formation en BTS Electrotech sur le site de Grenoble. N‘ayant pas obtenu son BTS
nous avons voulu lui proposer un CDI Désormais monteur cableur a Rennes, Ted tentera
cette année d’obtenir son dipléme.

« Je ne baisse pas les bras | Mon objectif est de passer mon BTS en
candidat libre, chaque soir je m’exerce sur les matieres que je n‘ai pas
validées : c’est un vrai challenge. »

Ted N'Goulou
Monteur/Cableur

«Ausein de notre usine, nous avons de plus en plus besoin de collaborateur
avec un bon niveau électro-technique. Grace ¢ 100 Chances 100 Emplois,
jai renconfré Ted qui avaif toutes les compétences necessaires pour le
poste I Toutes les compétences techniques acquises, il lui restera a valider
son BTS cefte année »

Nicolas ZANELLI
Directeur Usine SETBT Schneider Electric de Chartres de Bretagne




Utiliser sa capacité d‘achats pour
accompagner les territoires fragiles.
Le PAQTE.fr aide les acheteurs des
entreprises partenaires a aller a la
rencontre des TPE et PME implantées
dans un territoire fragile (QPV, ruralité,
outremers) mais aussi celles qui y
recrutent comme les Entreprises
d’insertion, adaptée ou ESAT. Ces
rencontres permettent de contribuer au
développement du tissu économique
local en sortant ces entrepreneurs de
leur isolement. Les acheteurs sont aussi
incités & témoigner et a cartographier
leurs achats pour identifier les bonnes
pratiques.

100%

des offres des AO Services comportent
clauses d’insertion
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QUELQUES INITIATIVES
CLAUSE STANDARD::

Schneider Electric aimplémenté une clause
standard dans ses consultations de service
(nettoyage, facility management, gestion
des déchets, intérim, conciergerie..).

_ integrer cette clause @

100% dans nos consultations.

Schneider a également renforce ses clauses
confractuelles pour tout nouveau contratde
service, en demandant & nos prestataires
(nettoyage, facility management, gestion
des déchets, intérim, conciergerie.) de
respecter ces engagements.



« Nofre politique dachats se fait dans une
demarche responsable : nous demandons

a nos equipes d’integrer des clauses
contractuelles en cette faveur. Il sagif de
neégocier avec les fournisseurs la mise en
place de confrafs pour les inciter & inclure
dans leurs effectifs des personnes des milieux
concernés (handicap, insertion, etc,). 2020 sera
notamment marquee par la systéematisation
des clauses d’inserfion dans nos appels
doffres. Une reflexion sera notfamment menee
courant février pour integrer les publics en
provenance d’'un Quartier prioritaire»

Sebastien FOUQUET
Manager Pole Achat Indirect




FOCUS 2019:

100 Chances 100 Emplois en milieu carcéral

Présentation

de projet au CAE
(Contrat d’Accompagnement dans
I’Emploi)

« 100 chances 100 emplois », le réeseau dentreprises mis en place depuis 2005 est
déploye dans 40 villes. Il regroupe plus de mille entreprises ainsi que des acteurs
de l'emploi : Missions locales et Pole emploi. Le but étant daccompagner et de
conseiller des jeunes adultes dans leur insertion professionnelle. « 100 chances
100 emplois » et Schneider Electric se sont adaptes au milieu carcéral afin dac-
compagner des jeunes detenus dans leur insertion professionnelle.

« Ces jeunes ont perdu confiance. Nous les aidons a consolider leur projet pro-
fessionnel et a créer un réseau dont ils manquent, grace a des conseils et a des
simulations de recrutement. Personne ne doit sortir du dispositif sans avoir des
pistes », détaille Didier Coulomb dans larticle de Liaisons Sociale, en charge de
la politique d’inclusion sociale de Schneider Electric et deléegué géenéral de « 100
chances 100 emplois ».



« Afin de s‘adapter au public carcéral, un important
travail de coordination entre les enfreprises,
'administration pénitentiaire et les Services Penitentiaires
d’Insertion et de Probation (SPIP) est requis en amont.

Ce programme demande egalement beaucoup
d’investissement aux jeunes avec qui il est necessaire
dadapter leur accompagnement afin de leur redonner
confiance en eux.

Bien que le parrainage des entreprises prenne plus

de temps qQu'a 'accoutumee, ces jeunes sont dans une
dynamique positive et leur projet davenir se voif

realisé : mobilisation d’'un réseau professionnel, stages en
enfreprises, entrefiens dembauche. »

Frédéric GARCIA
Conseiller Insertion Milieu Carcéral
Mission locale de Chatellerault

8

jeunes sélectionnés

+ de 70%

de taux de réussite de retour a I'emploi
de plus de six mois ou en formation






