




« La société AfB est très heureuse de pouvoir compter 
sur la confiance du groupe Vicat. Cette collaboration 
nous permet de poursuivre un double objectif : le 
réemploi de matériel informatique et la création 
d’emplois pour des personnes en situation de 
handicap. Nous sommes également fiers d’avoir pu 
rencontrer des collaborateurs du Groupe lors de la 
vente privée réservée aux salariés. Cette action qui 
promeut l’économie circulaire, donne tout son sens au 
partenariat tissé entre le groupe Vicat et AfB. » 
—
Jessica LUX
Relations Partenaires (société AfB)

Vente aux 
personnels 
Vicat des 
équipements 
informatiques recyclés par 
AFB (29/11/2019) A
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Le focus met en exergue une action à fort impact social 
déployée récemment par Vicat.

FOCUS 2019 :
Guide des bonnes pratiques pour un 
recrutement performant et inclusif

En 2019, le groupe Vicat a créé un guide 
interne destiné à tous les managers pour les 
accompagner dans les recrutements, dans le 
respect du cadre légal, de la culture et des 
valeurs du Groupe, de la politique RSE et des 
engagements du Groupe dans « La France 
une chance, les entreprises s’engagent » et 
le PAQTE.fr.
C’est un outil opérationnel à l’image du 
Groupe :
• Pour un recrutement performant et inclusif
• Pour favoriser l’émulation, l’innovation et la 

créativité au sein des équipes en matière 
d’insertion

• Pour lutter contre les discriminations
• Pour favoriser l’égalité Femmes-Hommes

Il est en lien avec de nombreux partenaires, 
et notamment : Sport dans la Ville, Mozaïk RH, 
Institut Télémaque et Afi ph.
Chaque collaboratrice et collaborateur 
de l’entreprise, participant activement au 
processus de recrutement, suit une formation 
à la non-discrimination. 

Couverture 
du guide des 
bonnes pratiques 
pour un recrutement 
performant et inclusif



« Notre performance, notre rentabilité 
et notre capacité d’innovation sont 
étroitement liées à la diversité et à l’égalité 
Femmes-Hommes au sein de nos équipes. »

—
Didier PETETIN
Directeur général délégué du groupe Vicat
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Au moins 1
profi l féminin au sein de la short-list

100%
des postes à pourvoir diff usés sur la 
plateforme diversifi ezvostalents.com

Couverture 
du guide des 
bonnes pratiques 
pour un recrutement 
performant et inclusif



www.paqte.fr
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