





« La sociéte AfB est fres heureuse de pouvoir compter
sur la confiance du groupe Vicat Ceffe collaboration
nous permet de poursuivre un double objectif : le
reemploi de matériel informatique ef la création
demplois pour des personnes en situation de
handicap. Nous sommes egalement fiers d‘avoir pu
renconfrer des collaborateurs du Groupe lors de la
vente privee réservee aux salaries. Cette action qui
promeut 'économie circulaire, donne fout son sens au
partenariat tisse entre le groupe Vicat et AfB. »

Jessica LUX
Relations Partenaires (société AfB)




FOCUS 2019:

Guide des bonnes pratiques pour un
recrutement performant et inclusif

Le focus met en exergue une action a fort impact social
déployée récemment par Vicat.

En 2019, le groupe Vicat a créé un guide LES BONNES
interne destiné a tous les managers pour les ERANIEES s TR RN BN
accompagner dans les recrutements, dans le
respect du cadre légal, de la culture et des
valeurs du Groupe, de la politique RSE et des
engagements du Groupe dans « La France
une chance, les entreprises s'engagent » et
le PAQTE.r.

Cest un outil opéerationnel a limage du

Groupe :

- Pourun recrutement performant et inclusif
Pour favoriser l'émulation, Uinnovation et la
créativité au sein des equipes en matiere
d’insertion
Pour lutter contre les discriminations
Pour favoriser légalite Femmes-Hommes

PERFORMANT ET INCLUSIF

Il est en lien avec de nombreux partenaires,

et notamment : Sport dans la Ville, Mozaik RH, ; |
/nstltut Télémaque etAﬁph DOCUMENT DE LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Chaque collaboratrice et collaborateur
de lentreprise, participant activement au  RSCENEAEE
processus de recrutement, suit une formation — [ebde M ERE S

a la non-discrimination. bonnes pratiques
pour un recrutement

performant et inclusif




« Nofre performance, notre rentabilité

ef nofre capacifté d’innovation sonft
etfroitement liees a la diversite et g l'egalite
Femmes-Hommes au sein de nos equipes. »

Didier PETETIN
Directeur général délégué du groupe Vicat
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